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Varial-Software

Die Varial-Software umfasst eine 
Reihe moderner Software-Kompo-
nenten, die die Bereiche Finanz-
wesen, Controlling und Personal-
wirtschaft abdecken. Die Lösungen 
können in Unternehmen jeder Grö-
ße eingesetzt werden, vom Klein-
betrieb über den Mittelstand bis hin 
zu öffentlichen Verwaltungen und 
international operierenden Groß-
unternehmen. Varial setzt auf die 
Integration von Softwareprodukten 
in unterschiedliche Branchenlö-
sungen im Sinne von Best-of-Breed-
Lösungen. Die Varial-Software ist 
datenbankunabhängig, plattform-
neutral und branchenunabhängig.

Das Unternehmen

Die Marke Varial wurde 1991 
gegründet und gehört heute zur 
internationalen Infor-Gruppe. Infor 
unterstützt 70.000 Kunden in mehr 
als 200 Ländern und Regionen, 
ihre Prozesse zu verbessern, weiter 
zu wachsen und sich schnell an 
veränderte Geschäftsanforderungen 
anzupassen. Die Softwareanwen-
dungen von Infor basieren auf 
langjähriger Erfahrung und werden 
von Experten entwickelt, die die be-
sonderen Herausforderungen Ihres 
Unternehmens verstehen.

Infor (Deutschland) GmbH
Kriegerstr. 1 c  
30161 Hannover 

Tel.: +49 511 93689200

info.varial@infor.com
www.varial.de 

Personalwirtschaft leicht gemacht

Gut aufgestellt mit der Varial Personalwirtschaft

In Deutschland setzt bereits eine Vielzahl von Unternehmen auf die Varial Personal-
wirtschaft und erstellt mit der Varial Lösung monatlich mehr als eine Million Abrech-
nungen. Kein Wunder, denn diese Neuentwicklung basiert auf 35 Jahren Erfahrung 
und vereint sämtliche Aspekte des Personalwesens. Die intuitive Benutzeroberfläche 
und praktische Modulstruktur machen Varial Personalwesen zu einer effizienten 
Lösung, die die permanente Verfügbarkeit aller historischen, aktuellen und zukünftigen 
Personaldaten gewährleistet.

Permanente Aktualität der Berechnungsergebnisse

Im Vergleich zu anderen Personalwesen-Lösungen präsentiert sich die Varial Per-
sonalwirtschaft mit der Möglichkeit zur sofortigen Berechnung nach Dateneingabe 
bzw. -änderung. So wird eine permanente Aktualität der Berechnungsergebnisse 
erreicht. Testabrechnungen und separate Abrechnungsläufe entfallen gänzlich. Um-
fangreiche Vorarbeiten für die Abrechnung ebenso.

Varial Personalwesen 2.10

In die neue Version haben wir ein Skillmanagement integriert, das Qualifikationen, 
Fähigkeiten, Ausbildungen und Kompetenzen der Mitarbeiter darstellen und verwal-
ten kann.

Des Weiteren haben wir eine Funktion zum Erstellen von Mitarbeiter-Serienbriefen 
entwickelt, über die die Mitarbeiter mit eigenen Anschreiben mithilfe der Word-
Serienbrieffunktion angeschrieben werden können.

Im Überblick: Personalwirtschaft
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Flexible Grundstruktur

    Mehrfirmenfähige Module

    Firmen zu Konzernstrukturen 
    zusammenfassen

    Flexible Benutzerrechteverwaltung

    Eigene Gestaltung von Menüs mögl.

Mitarbeiterdaten

    Mitarbeiter-Reports frei gestalten

    Workflow für Erfassung neuer MAs

    Wertguthabenführung

    Terminvorlage (Probezeit, etc.)

    Pfändungen, Darlehen, Sachmittel

Globale Daten

    Alle Krankenkassen, Berufsgenossen 
    schaften, Postleitzahlen und Banken  
    stehen nach Installat. zur Verfügung

    Informationen über Arbeitsämter,  
    Gemeinden, Finanzämter und 
    deutsche BA-Tätigkeitsschlüssel

Jahresabschluss

    Listen, Auswertungen, Datenexporte

    Schwerbehindertennachweise, etc.

    Ausgabe nach REHADAT-Elan

    Jährl. Lohnnachweis Berufsgenoss.

    Verdiensterhebung Industrie/Handel 
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Aufgaben & Termine

    Aufgaben- und Terminkalender

    Automatische Wiedervorlagefunktion

    Vorlagen für periodisch wieder- 
    kehrende Aufgaben

    Wiedervorlagen autom. generieren

Zahlungen & Auswertungen

    Frei wählbare Berichtszeiträume

    Berechnung des Mitarbeiters auf 
    Wertartenniveau

    Gesetzliche Auswertungen

    LStA für abweichende Zeiträume

Firmenbezogene Daten

    Z. B. Tarifmodell für Altersteilzeit/ERA

    Verschiedene Andruckoptionen für  
    Verdienstnachweise festlegen

    Verwaltung von mehreren Firmen

    Auswertungen zu Kostenstellen, etc.

Benutzerfreundlichkeit

    Kontextsensitive Online-Hilfe

    Durch Analogien erklären sich viele  
    Aspekte der Software von selbst.

    Umfassende Informationshilfe

    Automatismen zur Arbeitserleichterung

Internetanbindung 

    Internet- und Intranet-Fähigkeit

    Datenkommunikation via Email/ 
    Kommunikationsserver

    Meldungen elektronisch übermitteln

    Update Krankenkassen-Beitragssätze

Zahlungsverkehr 

    DTAUS- und SEPA-Format

    Scheckformulare bedrucken

    Zahlungen an ausländische Banken

    Barzahlungen an Mitarbeiter

    

Wertarten 

    Verwendung flexibler Wertarten

    Bewertung aller betriebsw. Vorgänge

    Muster-Wertartenrahmen

    Mengen/Beträge einzelner Wertarten  
    an andere Wertarten weitergeben

Tägliche Arbeitserleichterung

    Auswertungen für Vergangenheit, 
    Gegenwart, Zukunft

    Datenexport nach Excel

    Skillmanagement & Serienbriefe

    Plausibilitätsprüfungen


