PERSONALWESEN

WIN Personalwesen - der Web
Information Navigator

Your

(—\h'Tioi ) win

Keztenimgersuskunft

Mit Varial WIN alle Informationen auf einen Blick

Die Digitalisierung schreitet unaufhrlich voran und Zeiten, in denen Unternehmen
wichtige Informationen des Personalwesens ausschlief3lich iber die Fachabtei-

lung abrufen, gehdren der Vergangenheit an. Die moderne Unternehmensfihrung
erfordert es, dass Management und Vorgesetzte orts- und zeitunabhéingig auf
Mitarbeiterdaten und statistische Auswertungen zugreifen kénnen. Der Varial Web-
Informations-Navigator — kurz Varial WIN - wird diesen Anforderungen gerecht

und erlaubt den Online-Zugriff auf Informationen aus dem Personalwesen.

Sie bestimmen den Umfang
Sie legen fest, welche Personen im Unternehmen einen Zugriff erhalten und in wel-
chem Umfang die Nutzung erfolgen darf. Richten Sie dazu einfach die individuellen

Zugriffsrechte iber die Benutzerverwaltung im Abrechnungssystem ein.

Gestalten Sie lhr eigenes Design
Sie wollen die WIN-Anwendung nach eigenen Vorstellungen gestalten und dabei

lhre Corporate Identity verwenden2 Kein Problem! Sie bestimmen:

den Anzeigetitel fir Ihr individuelles WIN
welches Firmenlogo und Hintergrundbild angezeigt werden sollen
ob beim Login eine Zwei-Faktor-Authentifizierung benutzt werden soll

welche Mindestanforderungen an das Login-Passwort gestellt werden

umfangreiche Logging-Einstellungen

Und dabei kénnen individuelle Einstellungen nicht nur auf der Ebene der Anwen-
dung getroffen werden: auch jeder Benutzer kann persénliche Anzeigeeinstellungen

festlegen und diese fir sein Profil speichern!

Varial

Varial-Software

Die Varial-Software umfasst eine
Reihe moderner Software-Kompo-
nenten, die die Bereiche Finanz-
wesen, Controlling und Personal-
wirtschaft abdecken. Die Lésungen
kénnen in Unternehmen jeder Gro-
f3e eingesetzt werden, vom Klein-
betrieb iber den Mittelstand bis hin
zu &ffentlichen Verwaltungen und
international operierenden Grof3-
unternehmen. Varial setzt auf die
Integration von Softwareprodukten
in unterschiedliche Branchenls-
sungen im Sinne von Best-of-Breed-
Lésungen. Die Varial-Software ist
datenbankunabhéngig, plattform-
neutral und branchenunabhéngig.

Das Unternehmen

Die Marke Varial wurde 1991
gegriindet und gehért heute zur
internationalen Infor-Gruppe. Infor
unterstiitzt 70.000 Kunden in mehr
als 200 Léndern und Regionen,
ihre Prozesse zu verbessern, weiter
zu wachsen und sich schnell an
verdnderte Geschéftsanforderungen
anzupassen. Die Softwareanwen-
dungen von Infor basieren auf
langjéhriger Erfahrung und werden
von Experten entwickelt, die die be-
sonderen Herausforderungen lhres
Unternehmens verstehen.

Infor (Deutschlund) GmbH
Kriegerstr. 1 ¢
30161 Hannover

Tel.: +49 511 93689200

info.varial@infor.com
www.varial.de




Varia

Telefonliste

Kommunikation im Blick: Uber diese
Funktion erhalten Sie Zugriff auf die
betrieblichen Kommunikationsdaten
lhrer Mitarbeiter sowie Adressdaten
von Beschdftigten im Home Office.
Eine integrierte Mailfunktion rundet
das Konzept ab.

Ereignisliste

Was steht an: Informieren Sie sich
rechtzeitig ber anstehende Termine
lhrer Mitarbeiter, egal, ob Geburts-
tage, Arbeitsjubilden oder Termine
mit Fristablauf — mit der Ereignisliste
behalten Sie immer den Uberblick.

Statistische Auswertungen
Analyse leicht gemacht: Die Alters-
struktur zeigt lhnen die gegenwéir-
tige Altersverteilung lhrer Beschaf-
tigten auf. Ein Blick geniigt, um
etwaige Probleme, wie z. B. einen
Mangel an Nachwuchskrdften,

aufzuzeigen.

Betriebszugehdrigkeit und Fluktua-
tionsrate sind wichtige Kennzahlen
aus dem Bereich des Personalcon-
trollings. Eine kurze Beschdftigungs-
dauer kann ein Signal fijr fehlende
Instrumente der Mitarbeiterbindung

sein.

Mit der Statistik Beschaftigungsdau-
er sehen Sie auf einen Blick, welche
Betriebszugehdrigkeit lhre Mitarbei-
ter haben und wie sich die Beleg-
schaft prozentual auf verschiedene

Altersgruppen verteilt.
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Ableliung Ereignis Jshre
¥ Alle Daten v 2021 it ausgeschledenen Mitarbeitern
Personalnummer Vorname Nachinzme
& e
Monat Datum Personainummer -~ Vorname Nachname Abteilung Ereignis Jahre - ©
August
September
Olctober
November
Dezember
01122021 Aschberg 004 - Verwaltung Geburistag 61
01122021 2 Schlau [ waltung Geburtstag 65
153 Mustafa Eli-Ben-Al 003 - Werkstatt Geburtstag 30
120 Felix Lohmann [ Geburtstag 52
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