
PERSONALWESEN

Varial-Software

Die Varial-Software umfasst eine 
Reihe moderner Software-Kompo-
nenten, die die Bereiche Finanz-
wesen, Controlling und Personal-
wirtschaft abdecken. Die Lösungen 
können in Unternehmen jeder Grö-
ße eingesetzt werden, vom Klein-
betrieb über den Mittelstand bis hin 
zu öffentlichen Verwaltungen und 
international operierenden Groß-
unternehmen. Varial setzt auf die 
Integration von Softwareprodukten 
in unterschiedliche Branchenlö-
sungen im Sinne von Best-of-Breed-
Lösungen. Die Varial-Software ist 
datenbankunabhängig, plattform-
neutral und branchenunabhängig.

Das Unternehmen

Die Marke Varial wurde 1991 
gegründet und gehört heute zur 
internationalen Infor-Gruppe. Infor 
unterstützt 70.000 Kunden in mehr 
als 200 Ländern und Regionen, 
ihre Prozesse zu verbessern, weiter 
zu wachsen und sich schnell an 
veränderte Geschäftsanforderungen 
anzupassen. Die Softwareanwen-
dungen von Infor basieren auf 
langjähriger Erfahrung und werden 
von Experten entwickelt, die die be-
sonderen Herausforderungen Ihres 
Unternehmens verstehen.

Infor (Deutschland) GmbH
Kriegerstr. 1 c  
30161 Hannover 

Tel.: +49 511 93689200

info.varial@infor.com
www.varial.de

Mit Varial WIN alle Informationen auf einen Blick 

Die Digitalisierung schreitet unaufhörlich voran und Zeiten, in denen Unternehmen 
wichtige Informationen des Personalwesens ausschließlich über die Fachabtei-
lung abrufen, gehören der Vergangenheit an. Die moderne Unternehmensführung 
erfordert es, dass Management und Vorgesetzte orts- und zeitunabhängig auf 
Mitarbeiterdaten und statistische Auswertungen zugreifen können. Der Varial Web-
Informations-Navigator – kurz Varial WIN – wird diesen Anforderungen gerecht 
und erlaubt den Online-Zugriff auf Informationen aus dem Personalwesen.  

Sie bestimmen den Umfang

Sie legen fest, welche Personen im Unternehmen einen Zugriff erhalten und in wel-
chem Umfang die Nutzung erfolgen darf. Richten Sie dazu einfach die individuellen 
Zugriffsrechte über die Benutzerverwaltung im Abrechnungssystem ein. 

Gestalten Sie Ihr eigenes Design

Sie wollen die WIN-Anwendung nach eigenen Vorstellungen gestalten und dabei 
Ihre Corporate Identity verwenden? Kein Problem! Sie bestimmen:

den Anzeigetitel für Ihr individuelles WIN
welches Firmenlogo und Hintergrundbild angezeigt werden sollen
ob beim Login eine Zwei-Faktor-Authentifizierung benutzt werden soll
welche Mindestanforderungen an das Login-Passwort gestellt werden
umfangreiche Logging-Einstellungen

Und dabei können individuelle Einstellungen nicht nur auf der Ebene der Anwen-
dung getroffen werden: auch jeder Benutzer kann persönliche Anzeigeeinstellungen 
festlegen und diese für sein Profil speichern! 

WIN Personalwesen – der Web 
Information Navigator 



PERSONALWESEN

Telefonliste

Kommunikation im Blick: Über diese 
Funktion erhalten Sie Zugriff auf die 
betrieblichen Kommunikationsdaten 
Ihrer Mitarbeiter sowie Adressdaten 
von Beschäftigten im Home Office. 
Eine integrierte Mailfunktion rundet 
das Konzept ab.

Ereignisliste 

Was steht an: Informieren Sie sich 
rechtzeitig über anstehende Termine 
Ihrer Mitarbeiter, egal, ob Geburts-
tage, Arbeitsjubiläen oder Termine 
mit Fristablauf – mit der Ereignisliste 
behalten Sie immer den Überblick.

Statistische Auswertungen

Analyse leicht gemacht: Die Alters-
struktur zeigt Ihnen die gegenwär-
tige Altersverteilung Ihrer Beschäf-
tigten auf. Ein Blick genügt, um 
etwaige Probleme, wie z. B. einen 
Mangel an Nachwuchskräften, 
aufzuzeigen.

Betriebszugehörigkeit und Fluktua-
tionsrate sind wichtige Kennzahlen 
aus dem Bereich des Personalcon-
trollings. Eine kurze Beschäftigungs-
dauer kann ein Signal für fehlende 
Instrumente der Mitarbeiterbindung 
sein. 

Mit der Statistik Beschäftigungsdau-
er sehen Sie auf einen Blick, welche 
Betriebszugehörigkeit Ihre Mitarbei-
ter haben und wie sich die Beleg-
schaft prozentual auf verschiedene 
Altersgruppen verteilt.


