PERSONALWESEN

Mitarbeiter-Sachmittelverwaltung

Flexible Sachmittelverwaltung

Unabhéingig von der Gréf3e eines Unternehmens stellen die meisten Firmen ihren
Mitarbeitern im Rahmen des Beschaftigungsverhdlinisses die unterschiedlichsten
Sachmittel zur Verfigung. Dies kann beim Notebook oder Firmenhandy anfangen,
Uber Berufs- und Schutzkleidung gehen, aber auch einen Dienstwagen, ein E-Bike-

Leasing und eine Fiille weiterer Arbeitsutensilien betreffen.

Behalten Sie den Uberblick

Eins haben alle Sachmittel, die an Beschdftigte ausgegeben werden, gemeinsam:
Aus Griinden der Sicherheit missen ihre Ausgabe an die Mitarbeiter sowie deren
Riickgabe an einer zentralen Stelle dokumentiert und Gberwacht werden. Wichtig
wird eine exakte Ubersicht auch immer dann, wenn Sachmittel ersetzt, vernichtet
oder nach Zeitablauf ausgetauscht werden miissen. Aber auch, wenn ein Mitarbei-
ter aus dem Unternehmen ausscheidet, ist es notwendig, auf aktuelle Auskiinfte zu
den ausgegebenen Sachmitteln zugreifen zu kdnnen. Mit dem Modul Sachmittelver-
waltung der Varial World Edition bekommt die Personalabteilung ein zentrales und
komfortables Instrument, alle Sachmittel, die an Mitarbeiter ausgegeben werden,
zv erfassen und zu Gberwachen. Und was liegt néher, als diese Verwaltung dort zu
platzieren, wo auch alle anderen Mitarbeiterdaten erfasst und gepriift werden.

Berechnung fiir die Entgeltermittlung inklusive

Werden den Mitarbeitern im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses auch Firmenfahr-
zeuge oder ein E-Bike-Leasing mit der Mdglichkeit einer privaten Nutzung ange-
boten, entstehen so genannte geldwerte Vorteile, die bei der Entgeltermittlung des
Mitarbeiters Beriicksichtigung finden missen. Auch hierfir bietet die Sachmittelver-
waltung eine komfortable und zeitsparende Lésung an: Uber eine zentral gesteuerte
Berechnungsroutine werden die Werte direkt bei der Erfassung des Sachmittels

errechnet und in die monatliche Verdienstabrechnung ilbernommen.

Varial

Varial-Software

Die Varial-Software umfasst eine
Reihe moderner Software-Kompo-
nenten, die die Bereiche Finanz-
wesen, Controlling und Personal-
wirtschaft abdecken. Die Lésungen
kénnen in Unternehmen jeder Gro-
f3e eingesetzt werden, vom Klein-
betrieb iber den Mittelstand bis hin
zu &ffentlichen Verwaltungen und
international operierenden Grof3-
unternehmen. Varial setzt auf die
Integration von Softwareprodukten
in unterschiedliche Branchenls-
sungen im Sinne von Best-of-Breed-
Lésungen. Die Varial-Software ist
datenbankunabhéingig, plattform-
neutral und branchenunabhéngig.

Das Unternehmen

Die Marke Varial wurde 1991
gegriindet und gehért heute zur
internationalen Infor-Gruppe. Infor
unterstiitzt 70.000 Kunden in mehr
als 200 Léindern und Regionen,
ihre Prozesse zu verbessern, weiter
zu wachsen und sich schnell an
verdnderte Geschéftsanforderungen
anzupassen. Die Softwareanwen-
dungen von Infor basieren auf
langjéhriger Erfahrung und werden
von Experten entwickelt, die die be-
sonderen Herausforderungen lhres
Unternehmens verstehen.

Infor (Deutschlund) GmbH
Kriegerstr. 1 ¢
30161 Hannover

Tel.: +49 511 93689200

info.varial@infor.com
www.varial.de




Varia

Beliebige Sachmittel

Egal, welche und wie viele ver-
schiedene Sachmittel Sie an lhre
Mitarbeiter ausgeben, legen Sie
diese einfach in einer zentralen
Bezeichnungstabelle an, um sie den
Mitarbeitern in der Sachmittelerfas-

sung zuordnen zu k&nnen.

Quittung ausstellen
Dokumentieren Sie jede Ausgabe
und ordnungsgeméif3e Riickgabe
von Sachmitteln ganz einfach auf
Knopfdruck tber den Quittungsbe-

leg.

Rickgabe ibherwachen

Fir jedes Sachmittel kann ein Riick-
gabedatum eingetragen werden.
Durch die automatische Wiedervor-
lagefunktion wird an die erforder-
liche Riickgabe piinktlich

erinnert.

Berechnen lassen

Durch die Nutzung einer zentralen
Steuerungsroutine werden die er-
fassten Angaben zur Privatnutzung
von Firmen-Kfz oder E-Bikes/
Pedelecs automatisch in der Ent-
geltabrechnung beriicksichtigt.
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Bezeichnungen
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Bezeichnungsart |Sachmittel

Schidssel I:I Kurzbezeichnung I:I Bezeichnung

S

Schltissel ¢/ | gultig ab Kurzbezeichrnung Bezeichnung

5001 01.01.2014 |Firmenhandy Firmenhandy

S002 01.01.2014 | Schutzanzug Schutzanzug

5003 01.01.2014 |Schutzhelm Schutzhelm

004 01.01.2014 |Firmen-Kfz-F Firmenwagen nur dienstliche Nutzung - Fahrtenbuch
S005 01.01.2014 | Drucker Arbeitsplatzdrucker Home Office

Hiermit bestitigt:
wohnhaft:

Datum der Ubergabe:

Unterschrift Empfanger:

Ubergabe durch:
Abteilung:
Unterschnft:

Quittung Sachmittelausgabe

Maja Musterfrau (Pers.-Nr.: 400)
Friedrich-Ebert-Strate 1, 51429 Bergisch-Gladbach

folgenden Sachmittelerhalt von oben genannter Firma:

Firmenwagen rein elektriach
Renault Zoe

519856030856
Y45T69T0P01

SI-Wl 123

03.01 2022

Mitarbeiter - Sachmittelverwaltung

€ €
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Pers.fir,

gultig ab

abweichende Sachmitteltabelle
Fahrzeugart

Bruttolistenpreis (LVF)

Faktor Bemessungsgrundlage

mt. Eigenanteil des Mitarbeiters

Entfernungspauschale

Angaben zur Privatnutzung
Anwendung 1%:-Regelung

Geldwerter Vorteil Fahrten

Entfernung Wohnung - Arbeitsstatte
Anzahl Tage bei tageweiser Nutzung
Anzahl km/Monat bei gelegent. Nutzung
AG-Auslagenersatz Stromkosten

Variabler Betrag

400 |_| Musterfrau, Maja Journalisiert bis: 31.07,2022

01.01.2022 giiltig bis

Allgemein  Berechnung Firmen-Kfz/Pedelec

Mindestreichweite elektrisch km

Firmenwagen Elektrofahrzeug w

25.000,00 €
0,25 R Bemessungsgrundlage Geldwerter Vorteil 5.200 €
110,00 €

r

v
mit Pauschalierung{d,03%-Methode) w
18,00 km einfache Entfernung

km
30,00 €




