BIDIREKTIONALES GRAFISCHES KALENDARIUM

Varial-Kalendarium

Das bidirektionale Kalendarium

Das Kalendarium wird aus dem Meni
von der VARIAL® World Edition heraus
gestartet. Der Strukturbaum auf der lin-
ken Seite stellt die Firma, deren Betriebs-

statten sowie deren Mitarbeiter dar.

45 Bewegungs daten - Fehizeiten-Kalendarium
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Strukturbaum und Zuordnungen
Die Struktur-Ansicht kann Gber die dari-
ber liegende Combobox um die Zuord-

nungskriterien erweitert werden.

In der Combo-Box ,Zuordnung” werden
die in der Personalabrechnung akti-

ven Zuordnungskriterien zur Auswahl

angeboten. Um die Mitarbeiter in deren
Zuordnung darzustellen, wéhlen Sie die
gewiinschte Zuordnung aus. Damit wird
der Strukturbaum unmittelbar um die
gewdihlte Zuordnung erweitert.

Als Zuordnungskriterien stehen derzeit

zur Verfigung:

® Mitarbeiterkreise, -gruppen und
-funktionen

® Kostenstellen und Kostentréiger

® Abteilungen und Organisationsein-
heiten sowie

® Bearbeiter 1 und Bearbeiter 2

## Bewegungsdaten - Fehlzeiten-Kalendarium
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Varial-Software

Die Varial-Software umfasst eine
Reihe moderner Software-Kompo-
nenten, die die Bereiche Finanz-
wesen, Controlling und Personal-
wirtschaft abdecken. Die Lésungen
kénnen in Unternehmen jeder Gro-
f3e eingesetzt werden, vom Klein-
betrieb iber den Mittelstand bis hin
zu &ffentlichen Verwaltungen und
international operierenden Grof3-
unternehmen. Varial setzt auf die
Integration von Softwareprodukten
in unterschiedliche Branchenls-
sungen im Sinne von Best-of-Breed-
Lésungen. Die Varial-Software ist
datenbankunabhéngig, plattform-
neutral und branchenunabhéngig.

Das Unternehmen

Die Marke Varial wurde 1991
gegriindet und gehért heute zur
internationalen Infor-Gruppe. Infor
unterstiitzt 70.000 Kunden in mehr
als 200 Léndern und Regionen,
ihre Prozesse zu verbessern, weiter
zu wachsen und sich schnell an
verdnderte Geschéftsanforderungen
anzupassen. Die Softwareanwen-
dungen von Infor basieren auf
langjéhriger Erfahrung und werden
von Experten entwickelt, die die be-
sonderen Herausforderungen lhres
Unternehmens verstehen.

Infor (Deutschlund) GmbH
Kriegerstr. 1 ¢
30161 Hannover

Tel.: +49 511 93689200

info.varial@infor.com
www.varial.de
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Fehlzeiten

Fehlzeit-Kategorien
Das Kalendarium unterscheidet vier

Fehlzeit-Kategorien.
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Nach Auswahl einer Fehlzeit-Kategorie
wird die darunter liegende Auswahl-
Box mit den zur Kategorie gehdrenden
Fehlzeiten gefllt.

1) DEUV-relevante Fehlzeiten sind ge-
nereller Bestandteil der Personal-
abrechnung und werden iiber die
Softwarepflege aktualisiert. Dabei
handelt es sich um melderelevante
SV-Fehlzeiten.

2) Fristen-Fehlzeiten sind ,firmenindivi-

duelle” Fehlzeiten mit einem Grenz-
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wert (z. B. Lohnfortzahlung). Bei
Fristen-Fehlzeiten wird die Einhaltung

des Grenzwertes Uberwacht.

3) Urlaubs-Fehlzeiten sind , firmenin-
dividuelle” Fehlzeiten mit (Urlaubs-)

Anspruch.

4) Firmen-Fehlzeiten sind ,firmen-
individuelle” Fehlzeiten ohne Ur-
laubsanspruch und ohne Fristen.

Fristen

Bei Anlage einer ,Fristen-Fehlzeit” mit
maximaler Daver (z.B. Lohnfortzah-
lung) Gberwacht das Kalendarium die
Einhaltung der angegebenen Frist. Bei
Uberschreitung wird angezeigt, ab wel-
chem Kalendertag die Frist iberschritten
wurde.

Urlaubskonten

Bei Urlaubs-Fehlzeiten iberwacht das
Kalendarium, ob und wie viele Ar-
beitstage Anspruch der Mitarbeiter pro
Urlaubs-Fehlzeit hat (z. B. Tarifurlaub,

Sonderurlaub, etc.).

Fehlzeiten setzen

Mit Klick auf den Beginn-Tag und
Rechts-Klick auf den Ende-Tag werden
Sie gefragt, ob die Fehlzeit iber den
gewdhlten Zeitraum gesetzt werden soll.

Die gewdhlte Fehlzeit und der Zeitraum
bleiben bei Auswahl des néchsten Mit-
arbeiters erhalten.
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Fehlzeiten éindern/splitten

Das Kalendarium iiberwacht bei der
Bearbeitung, ob sich bereits vorhandene
Fehlzeiten dndern oder gesplittet wer-
den. Im Bild sehen Sie die im Oktober
gesplittete Fehlzeit — die durchgéngige
Fehlzeit vom 06.10. — 24.10. wurde

unterbrochen.
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Daraus resultieren jetzt 3 neue Fehl-

zeiten:
@ 06.10.-10.10.
® 14.10.-17.10.

® 21.10.-24.10.
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Symbal | Laly) | biz |
TU 02.01.2009 02.01.2009
bi 02.03.2009 06.03.2009
TU 0E.04.2009 09.04.2009
LFZ 10.04.2009 19.05.2003
k. 20.05.2009 01.06.2009
TU 12.06.2009 12.06.2009

; 20.07.2009 14.08. 2009
KTl 24.12.2009 24.12.2009
TU 28.12.2009 a0.12.2009
Tl 31122009 31.12.2009
TU-Arbeitstage 20,00
TU-drbeitstage in 2009 30,00
Anzpruch in Tagen 30.00
IJbertrag auz dem Yorjahr 30.00

Wirde der 13.10. als Urlaubstag
gesetzt, so wiirde automatisch eine
durchgéingige Fehlzeit vom 06.10. —
17.10. gesetzt.

Informationen zur gewdhlten
Fehlzeit

Nach Auswahl einer Fehlzeit werden
in Abhdngigkeit zur gewdhlten Fehlzeit

folgende Informationen dargestellt:

® DEUV-Fehlzeiten
Daver der Fehlzeit in Kalendertagen

® Fristen-Fehlzeiten
Anzahl der Kalendertage, Grenzwert
der Frist in Kalendertagen und das

Datum des letzten Frist-Tages

® Firmen-Fehlzeiten

Daver der Fehlzeit in Arbeitstagen

® Urlaubs-Fehlzeiten

Daver der Fehlzeit in Arbeitstagen und

Summe der Fehlzeit im aktuellen Jahr
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Hinweis:

Als gelscht markierte Fehlzeiten kénnen
vor dem Speichern wiederhergestellt
werden.
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Arbeitszeittabellen

Das Kalendarium beriicksichtigt Arbeits-
zeittabellen insbesondere im Hinblick
auf wechselnde Wochenarbeitstage oder
monatlich wechselnde Regelarbeitszeiten.

Die Arbeitszeittabellen der Mitarbeiter
werden im grafischen Kalendarium

ausgewertet.

Januar und Februar: ,Regelarbeitszeit
Dienstag - Samstag”

Damit kann die Mitarbeiterin im Januar
und Februar von Montag bis Samstag
einen Urlaubstag nehmen. Bei dieser
Regelarbeitszeit kann jedoch am Montag
kein Urlaubtag gesetzt werden.
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Y
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A " (] (]
R/ & (2008 | T [Sehieien <] Suche nach Mitarbeitern
3 Ropke, Romy Das Kalendarium bietet eine sehr effek-
Kalenderjahr 2009 Firma Varial Software AG tive und schnelle Suchfunktion nach
journalisiert bis journalisiert bis 31.03.2009 Betriebsstatte Varial Software AG Leipzig Mitarbeifem:
Bundesland Sachsen
Eintrittsdatum 151019498
® Mitarbeitersuche nach Name oder
giltig bis Arbeitszeittabelle (] Di i Do Er Sa So  taglich pro Woche Persona|nummer
28022000 Dienstagbis Samstag 000 7.50 7.50 7.50 750 7.50 0.0 7.50Std 5.00 Tge 37.50 Std
Betriebliche 750 750 750 7.50 750 0.00 0.00 7.50Std 5.00 Tge 37.50 Std - Nach Eingabe eines Zeichens werden
Regelarbeitszeit 37.5 . .
Stunden alle Mitarbeiter gesucht, deren
Name/Personalnummer mit diesem
gilighis  Zuordnungen Schiissel Bezeichnung . .
Mitarbeiterkreis 0z Angestelite Zeichen begmnt
Kostenstelle 3000 Vemwaltung | - %-Suche, in deren Name der
Abteilung 004 Verwaltung
angegebene Suchtext vorkommt
Symbaol Fehlzsit von Bis Art Arbeitstage  Kalendertage  Anspruch (z. B. %m => Miiller, Sandmann)
TU 02012000  10.01.2009 7.00 9,00
TU 14042000 17.04.2009 400 4,00
e 22052009  22.05.2009 1,00 1,00 ® Fehlzeitensuche nach Mitarbeitern,
TU 06.07.2000  17.07.2008 10,00 12,00 die im Kalenderiah
TU 24122000  24.12.2009 0,50 1,00 Ie Im Ralénderjanr
TU 28122009  30.12.2009 2,00 2,00 - eine bestimmte Fehlzeit bzw.
TU 31122000 31.42.2000 0,50 1,00 . .
. Fehlzeit-Kategorie hatten
summe  Tarifurlauk Lirlauk 26,00 31,00 30,00
- eine bestimmte Fehlzeit bzw.

Fehlzeit-Kategorie nicht hatten

¥ | Schulferien  w Mardrheinafestfalan

° ° ° ;‘
Schulferien im Kalendarium 28 Mit Klick in die Ergebnisliste wird der

Jan Apr |Mai |Jun |Ju| |Aug X . X
In der Combobox , Schulferien” wer- [Nevier 32 5 L2 Tl K Ping .. Mitarbeiter im Strukturbaum dargestellt
den die Ferientermin Information __2|TUFer bi LFZS¢ Feien Feien S0 und dessen Kalendarium aufgebaut.
en die Ferieniermine zur Informanol 3|54 5 U2 56 Ferien TU |
qufgelisfef, 4|50 bi Sa LFZ Sa TUL Fima [Varial Soltware AG | [[pmbol | won | bis |
T DR e —
. . . ‘arial Software
) . | Ferien hi TU Fer LFZ  Sa Ferien | TU | 1 £ Vel Sctwat: 45 Siger iﬂ ;é gs-gggg Egs-gggg
Soweit vorhqnclen, werden dle Buncles- 7 5a Sa TUFer LFZ 5o Ferien T g ;E‘:i:’i:!‘;m“ TU  2007.2003  31.07.2009
ofe . a8 5 S TL Fer LFZ Feri S € 4 Lehnen, Walfgan
land-spezifischen Schulferien dargestellt: ~ — ol ee = Brien (2 & 2ouin oo
3 TU Fer LFZ 5S¢ Ferien Sa € 6 Schone, Siegmund
10]5a LFZ Kz LFZ S¢ Ferien [ TU | B oot
& & Schmitt, Ingrid
N H 9 Schumann, Markus
® bei Auswahl einer Firma oder _MES Urzse O Foieh &2 | & Trmmbn Hos
] - 12 LFZ5c Lz TU Se  TUI g 1 Henihittr. i
Betriebssttitte 13 LFZ0:LFZ  Sa  Ferien TU| & 13Hem ok
14 Sa Sa LFZFeLFZ (8o Ferien TUJ 8 I e
15 S0 S0 LFZFeLFZ Ferier 52 & 15 Foch. Andicas \ o) Sy
. . . . & 17 Wagener, Regina
[} bel AUSWGhl elnes lecrbelfel’s, 16 LFZ Fe| LFZ §: Ferien S0 g Eg\::ez,a:ﬁenate ; g;fﬂz ; ;’:Srtse:ir.
wenn ,,SChUH:el’ien” kaiviert ISf 17| 5a LFZ Fe LFZ 5S¢ Ferien g ;U ?:hti‘b':fuég.e;e' ; = L
18|50 LFZ 5S¢ LFZ Sa & 22 Schiis, Benjanin Pesonalbe 1
_ 19 LFZ S LFZ 5o & Dol S
_a L2 Kk S5a  TUFe g e 12 R, Harnes
21 52 5a LFZ KHimnSo  TUFer € 25 R Hichael 13 et Helma
— - 30 Schuster, Henielte Taschle, Chistn
22 5o Sa LFZ K TU Fer Sa & 1 Schidt, Andrea 16 Kech dndrs
W [Schulferien Nordiheiniwestisles  —y Lz Hese TUFergp 1 1y Feaes
| chuirenesn ararfnein-yw ezirane| 24|cs LFZ Ko TU Fer 19 Batz, Karl
1 | . 25|50 LFZ5: K 5a
|FE 01.01-05.01 [Mai foun Jou | > = 5
5o ggggaggg LFZ 1.1 K. Pfinc o7 LFZ K |Sa |TUFer
02071408 LFZ 5: Ferien Ferien 28] sa  Sa  LR2 K So TUFer
. . N 29 So LFZ K TU Fer Sa
1210-24.10 LF< 5S¢ Ferien ]
i} LFZ K Sa TU Fer So
2412112 —
O LFZ Sa 31| 5a K 5o TU Fer
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Mehrfachauswahl

Ein Highlight zur Vereinfachung der
Arbeitsabliivfe

Mit der ,Mehrfachauswahl” kénnen
Sie mehrere Mitarbeiter selektieren und
ihnen eine oder mehrere Fehlzeiten
zuordnen.

Nach Aktivierung der ,Mehrfachaus-

wahl” kénnen im Strukturbaum mit

einem Mausklick aktiviert bzw. deakti-

viert werden:

® cinzelne Mitarbeiter,

® Zuordnungen wie Abteilungen,
Betriebsstdtten oder

@ die gesamte Firma

Die anschlieBend im Kalender gesetzten
Fehlzeiten werden allen im Strukturbaum
aktivierten Mitarbeitern zugewiesen.

Prifungen bei der Mehrfach-
auswahl

Die Mehrfachauswahl iberschreibt keine
bereits gesetzten Fehlzeiten.

Den Mitarbeitern wurde die Fehlzeit TU

an folgenden Tagen zugewiesen:

® Brijckentag am 02. Januar und am
12. Juli

® 2> Urlaubstag jeweils am 24. und
31. Dezember

In der Liste ,Mehrfachauswahl” wird

aufgelistet,

® welche Urlaubstage geschrieben und
vom Server weiterverarbeitet werden

® und welche Fehlzeiten (rotes Symbol)
aufgrund von Uberschneidungen

abgewiesen wurden.

Varia

Mit Klick in diese Listansicht wird un-
mittelbar die Jahresiibersicht des be-
treffenden Mitarbeiters gedffnet und Sie
sehen, aus welchem Grund die Fehlzeit
nicht zugewiesen werden konnte (hier
hatte der Mitarbeiter am 29. — 30.12.
bereits die Fehlzeit IV Interne Veran-
staltung”.

W Petscraltr. [[# Mehifachausnahl] @ Mehifachiite EJ ¥ PersonalMr [ Mehrfachauswahl v Mehifachliste J |2009 ﬁ I |Schulferien ﬂ
Fima |Var|a|50ltware AG j Syrnbol | won | bis [
= [omzmame o lt gig;gggg gig;iggg Firmna |Varial50ftwareAG ﬂ Symbal | von| bis| Jan |Feb |Mrz |.-’-\|:|l
100 Varial Softvare 45 Cpstu 24122003 24122008 = |ohne Zuordrung j T 02.1.2003 10.01.2003 1| Meujak Sa So
£ Cl \\jﬁffa:gﬂ::wa'aig f“’-ge” Chrwtu 31122008 31122008 =1 Tu 14.04.2009 17.04.2009 2y M
= el Soltware A5 Leipzig -
EIG 3Fopke. Aomy | L1 Varial Software AG TU 22062009 22052009 —
8 2 Saemann, Marion + [:l Yarial Software &G Siegen TU 12.06.2009 12.06,2009 3Ty
FAE 26 Hahn, Mare fricinetie =1-[] Warial Software AG Leipzig U 06 07 2003 17.07 2009 4|50 5a
g 3 f;pke’%m; . WTU 24122009 24122008 __ 9|Mo So
Femann, Hanen TU 28122009 30122009 B[ TU
i € 22 Hahn, Marie-&ntcinette ) —
TU-Abeitstags 1,00 bi 122009 12,2009 7l T Sa
TU-Aubeitstage in 2009 30 N - G
9 TL o
Fahizaiten | Suchen | 10{TU Karfre
© DEil " Fristen 11|50 Sa
" Fimen & Urlaub 3 ﬁ Mo Sa
‘TU T arifurlaub j 13 Osterr
14 S U
Symbol |__von | Mehifachauswahl Fehlzait “TU setzen I — ; Sa o
Ergebnis und Status wn  [Frzwaam = Fehlzsit ] Suchen | " 1g| . ;
der b [Fzmazos  ~] FIZEREN | auchen 16 ] Tu
I3 1 22.Mai hd I
Mehrfachzuweisung ?mbm Mebrfschausiahl  DEDY " Fiisten 17 i
oy
- :  Fi o 18| 5a Sa
— 2 Ripke, Ramy Firmen Udaub [ % ? o o
[om TU 1206 3Rapke, Romy e | =)
Tl 2412 3Ripke. Romy — =
TU 28712 3Rdpke, Romy || & .
TU 0201 24 Seemann, Marion Fehlzeit “TU® setzen e 22 S0 5o
TU 1206 24 Seemann, Marion 23 o
¥TU 2412 24 Seemann, Marion won Fr 02.Jan.2009 hd 24
TU 2812 24 Sesmann, Marion _ 5l 5a ca
¥TU 3112, 24 Seemann, Marion bis Fi (2Jon 2008 <] © e -
Tu 02.01. 28 Hahn, Marie-Ant... ?
TU 1206, 28Hahn, Marie-dnt... B =
%TU 2412, 28Hahn, Marie-dnt.., —= a
- 29 So
TU 2812 28 Hahn, Marie-Ant... )
WU 3112 28 Hahn, Marie-dnt... 30
Ell




BIDIREKTIONALES GRAFISCHES KALENDARIUM

Varia

Statistik

oftwg,
% e Firma ‘VanalSoflwareAE j
Bundesverband | Service = o Zumronng 71| 1 Fischer, Thomas
_Mi . [ Varial Saltware A5
IT-Mittelstand Qu a | Itat =[] Varial Software AG Siegen Kalenderjahr 2009 Firma Varial Software AG
% s & € 1 Fischer, Thomas journalisiert bis journalisiert bis 31.03.2009 Betriehsstatte rial Software AG Siegen
> W
(7] in Gev® Zukunft g it::::;r::’jf " Bundesland Nardrhein-Westfalen
- walgang Eintrittsdatum 01.01.2004
€ 5 Duden, Herbert
& 5 Schine, Sisgmund
7 Bosch, Amold qgultig bis Arbeitszeittabelle o Di i Co Fr Sa So  taglich pre Woche
€ & Schmit, Ingid Betriebliche 750 750 750 750 750 000 000 7.50Std500Tge 37.50Std
§ 3 Schumann, Markus Regelarbeitszeit 37,5
€ 10 Rautenberg, Klaus atunden
€ 11 Heiniich-Miiller, Timo
€& 12Rahn, Hannes . . N
13 Meizr, Helmut glltig bis Zuordnungen SEmussel Bezeichnung
14 Schiller, Christian Mitarbeiterkreis 02 gestellte
15 Tetzlaft, Anja Kostenstelle 4000 Vertrieb
16 Koch, Andreas Ahteilung 003 Geschaftsfihrung
17 Wagener, Regina
:g::;ez‘;:enate Symbaol Fehlzeit Von Bis At Arbeitstage Kalendertage Anspruch
& 20 Matz, Kiaus Dieter U 02.01.2009 02.01.2008 1,00 100
€ 21 Schubert, Franz T 06.04.2009 09.04.2009 4,00 4.00
€ 22 Schiitze, Benjamin TU 12.06.2009 12.06.2009 1,00 1.00
g 23 Sandmann. Anja U 20.07.2009 14.08.2009 20,00 26,00
26 Bieler, Volker
26 Weber, Andreas Waker Tu 24122009 24.12.2009 0,50 1.00
27 Gutenberg, Frank TU 28122009 30.12.2009 3,00 3.00
2 Rioth, Michael TU 31.12.2009 31.12.2009 0,50 1,00
30 Schuster, Heristts Summe Tarifurlaub Urlaub 30,00 37,00 3000
31 Schridt, Andiea
=00 Vil Soltwarn A5 Leipia K 20.05.2009 01.06.2009 7,00 13,00
€ 3Ripke, Romy -
Summe Krankengeld/PKV-Krankengeld mit KTG DEOV 7.00 13,00
€ 24 Seemann, Marion
€ 28 Hahn, Marie-Antoinette
bi 02.03.2009 06.03.2009 5,00 5,00
Summe Bildungsurlaub Frist 500 5,00
LFZ 10.04.2009 19.05.2009 25,00 40,00
Summe Lohnfartzahlung Frist 2500 40,00
. . o . -
Aufgelistet werden Bei Aktivierung von ,Schulferien”, wer-
® Arbeitszeittabellen des Mitarbeiters im  den in der Jahresiibersicht die Schulferi-
Kalenderjahr en des Bundeslandes angezeigt.

® Zuordnungen des Mitarbesiters im
Kalenderjahr
® die Fehlzeiten mit deren Jahressumme
(Bei DEUV- und Fristenfehlzeiten wird
die Summe der Kalendertage, bei
den ibrigen Fehlzeiten die Summe der
Arbeitstage unterlegt.)
Statistik mit Kalenderansicht

[v Personal-Mr [v Kalenderansicht @@ 2009ﬂ [ |Schulferien  +

Fiima [Varil Software 4G i COTOTEETITTTg ST T 0,00
j ‘nhne Zuordnung j
{1 Warial Software 4G .
=[] Warial Software 4G Siegen 1 FISCher’ Thomas
1 Fischer. Thamas
Sie Wunschen weltere |nformc1ho- EE:::;tP:\E’:lgang Jan Feb | Marz | Apr Mai | Jun Jul | Aug | Sept | OK | Mov. | Dez
n ne D nn | n Si i h von 5 Duden, Herbert 1 |Neujahrs |So So LFZ 1.Ma |K Pfings. Sa \Allerhei
enc¢ a asse € SIC (¢] E Schiine, Siegmund 2 0 bi LFZ Sa So
u 7 Bosch, Amald EE = = e e
. o 3 a i o ag der
einem unserer Spezialisten beraten: g ssonit ingic . ’
9 Schumann, Markus 4[5S0 bi Sa LFZ Sa U Se
10 Rautenberg, Klaus 5 bi So LFZ S0 i Sa Sa
11 Heirrich-Miiller, Timo i
. 6 bi T LFZ Sa U So So
Infor (Devtschland) GmbH 12 Robr, Homres
7] Sa Sa T LFZ So U Sa
o 13 Meier, Helmut
Krlegersir. 'I [ 14 Schiller, Christian i so so L LFz Sa So
15 Tetzlaff, Anja 9 'l LFZ 5a So
30161 Hannover 18 Koch, Andreas 10 [5a LFZ Kar? |FZ %0 U Za
17 Wagener, Regina
18 Klsiner, Renate 11 S0 LFZ3a |LFZ Fronleic |Sa Tu So
Tel.: +49 511 93689200 198tz Kot B Grzsal Lz [l [San [ s s
20 Matz, Klaus-Dieter 13 LFZ Oste |LFZ Sa T S0 So
H H H 21 Schubert, Franz
- 14 Sa Sa LFZ LFZ So T Sa
info.varial@infor.com Pt E SRNENNE [ - :
“ 23 Sandmanin, Anja = o o a o
www.varial.de = B vt T s s
26 Weber, Andreas Walter 17 [Sa LFZ LFZ So Sa
27 Gutenberg, Frank 18 |50 LFzSa |Fz Sa S0




